
1 
 
 

รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรอนุปริญญา  สาขาวิชาการบัญชี 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 
สาขาวิชา   การบัญช ี
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. ชื่อหลักสูตร 
 ชื่อหลักสูตร    หลักสูตรอนุปริญญา  สาขาวิชาการบัญชี  
 ชื่อภาษาอังกฤษ   Associate Program in Accountancy 
 

2. ชื่ออนุปริญญา 
 ชื่อเต็ม(ภาษาไทย)   อนุปริญญา สาขาวิชาการบัญชี 

ชื่อย่อ(ภาษาไทย)   อ.(การบัญชี) 
 ชื่อเต็ม(ภาษาอังกฤษ)   Associate Degree in Accountancy 
 ชื่อย่อ(ภาษาอังกฤษ)    A.(Accountancy) 
 

3. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  91  หน่วยกิต 
 

4. รูปแบบของหลักสูตร 
 4.1 รูปแบบ 

หลักสูตรอนุปริญญา  3 ปี ระดับท่ี 1 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 4.2 ภาษาท่ีใช้ 
       หลักสูตรการจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย    
 4.3 การเข้าศึกษา 
  รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างประเทศท่ีใช้ภาษาไทยได้ 

 4.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
       เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 4.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
       ให้อนุปริญญา สาขาวิชาการบัญชี   
 

5. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
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5.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562  ปรับปรุงจากหลักสูตรอนุปริญญาการบัญชี พ.ศ.2556 
      วิทยาลัยชุมชนมุกดาหารเปิดสอนในปีการศึกษา 2558 
5.2 เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 
5.3 สภาวิทยาลัยชุมชนอนุมัติการจัดการเรียนการสอน ในการประชุมครั้งท่ี 5/ 2562  เมื่อวันท่ี  
     22 /05 /2562 
5.4 สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 9/2562 เมื่อวันท่ี 10 
    กันยายน 2562 
 
 

6. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอนุปริญญา สาขาวิชาการบัญชี  

ในป ีพ.ศ. 2563 
 

7. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบวิชาชีพบัญชี ได้ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543  และ
พระราชบัญญัติวิชาชีพ พ.ศ.2547 และวิชาชีพอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังในลักษณะของการประกอบวิชาชีพอิสระ และการ
เข้าท างานในองค์กรหรือหน่วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
 
8. ชื่อ ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 

9.สถานที่จัดการเรียนการสอนและศูนย์การเรียนรู้ที่วิทยาลัยชุมชนเปิดสอน 
 วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร จ.มุกดาหาร  

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 
สูงสุด 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

จาก ปี 
3409900661xxx นางสาวกิตติกา  เท่ียงธรรม บธ.ม. 

บช.บ. 
การบัญชี 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
 

2546 
2541 

3100502725xxx นายศศิพงษา  จันทรสาขา บธ.ม. 
บช.บ. 

การบัญชีการ
บริหารธุรกิจ 
 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2540 
2521 

3490500450xxx นางสาวเยาวตรี  ศรีหาวงศ์ กศ.ม. 
บธ.บ. 

หลักสูตรและการสอน 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
สถาบันราชภัฏไลยอลงกรณ์
ในพระบรมราชูปถัมภ ์
 

2551 
2546 
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10. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเปนนต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
 

 10.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
จากสถานการณ์ปัจจุบันการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจโลก  ท าให้มีการรวมกลุ่มทาง   เศรษฐกิจ

เพิ่มขึ้น ท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคีรวมท้ังการขยายตัวของการเปิดเขตการค้าเสรีส่งผลต่อรูปแบบของระบบ
การค้า  และระบบเศรษฐกิจของโลก  การเปิดเสรีทางการเงินท าให้เกิดการเคล่ือนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศการ
ด าเนินการธุรกรรมทางการเงินมีรูปแบบและเครื่องมือท่ีหลากหลายส่งผลให้เกิดความจ าเป็นท่ีต้องมีแนวปฏิบัติ
ทางการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงเพื่อให้ได้สารสนเทศท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการท่ีดียังผลให้ประเทศไทยต้องพัฒนาก าลังคน
ในการบัญชีให้มีความรู้ความสามารถในระดับสากลและสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

 ในปัจจุบันประเทศสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  (Association of Southeast 
Asian Nation หรือ ASEAN : อาเซียน) มีการรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558   โดยมีเป้าหมาย
ให้อาเซียนมีตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน โดยมีการเคล่ือนย้ายสินค้า บริการ การลงทุน แรงงานมีฝีมืออย่างเสรี 
และการเคล่ือนย้ายเงินทุนอย่างเสรีมากขึ้น รวมท้ังการส่งเสริมการรวมกลุ่มสาขาส าคัญของอาเซียนให้เป็นรูปธรรม 
โดยให้ลดภาษีสินค้าเป็น 0%  ในปี 2553 เปิดตลาดภาคบริการและเปิดเสรีการค้าการลงทุน 

 เพื่อรองรับกับโครงการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง (Greater Mekong 
Subregion : GMS) โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อส่งเสริมให้เกิดการขยายตัวทางการค้า การลงทุนอุตสาหกรรม
การเกษตรบริการ และยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชนในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง โดยสนับสนุนให้มีการติดต่อ
และการแข่งขันระหว่างกันนั้นรัฐบาลจากประเทศสมาชิก GMS จึงได้ก าหนด        แนวพื้นท่ีเศรษฐกิจในลุ่มแม่น้ า
โขงจ านวน  9 เส้นทางหลัก  ให้เป็นแนวพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจของอนุภูมิภาค หนึ่งในเส้นทางท่ีขณะนี้ก าลังเริ่ม
ปรากฏผลเชิงรูปธรรมได้แก่ เส้นทางระเบียงเศรษฐกิจแนวตะวันออก-ตะวันตก (East-West Economic Corridor: 
EWEC) หรือเส้นทางหมายเลข 9 (R9) โดยเป็นเส้นทางเช่ือมโยงในกลุ่มประเทศอินโดจีนและจีนตอนใต้ตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 6 ประเทศ พม่า ลาว  เวียดนาม  กัมพูชา จีนตอน
ใต้และไทย (Greater Mekong Subregion : GMS) เพื่อให้สอดคล้องกับความร่วมมือของ ASEAN ทางด้าน
คมนาคม ขนส่งตามแนวเส้นทางตะวันออก–ตะวันตก (เวียดนาม-ลาว-ไทย-พม่า) คือ เส้นทาง EWEC (East-West 
Economic Corridor) แนวระเบียงตะวันออก-ตะวันตกจากดานัง-สะหวันนะเขต-มุกดาหาร-ขอนแก่น-พิษณุโลก-
ตาก(ด่านแม่สอด), เมยีวด-ีมะละแหม่ง  

 จังหวัดมุกดาหารเป็นตลาดการค้าชายแดน (ไทย-ลาว)สู่ตลาดการค้าอาเซียนท้ังในระดับท้องถิ่น 
ประเทศ และระหว่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศในประชาคมอาเซียน ได้ถูกแนวทางการค้าเสรีซึ่งเป็นการค้าท่ีไร้
ขอบเขตพรมแดนระหว่างประเทศ ประกอบกับจากแผนพัฒนาจังหวัดมุกดาหาร พ.ศ. 2561-2564  ซึ่งได้ก าหนด 
วิสัยทัศน์ไว้ว่า “ เมืองการค้า การเกษตร การท่องเท่ียวชายโขง เช่ือมโยงอาเซียน” มีพันธกิจ ส าคัญคือ 1) พัฒนา
ระบบการค้า การลงทุน การเกษตร การท่องเท่ียว และความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อนบ้าน  อาเซียน เพื่อเพิ่ม
สมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขัน 2) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพและสามารถรองรับการ
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เปล่ียนแปลงและพลวัตโลกสู่สังคมฐานความรู้ 3) ส่งเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่ น  ให้ เกิ ดประ โยชน์ทาง เศรษฐกิ จและ  สั งคม  4)สร้ างความสมดุลของระบบเศรษฐกิ จ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) เสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการค้าชายแดน  ซึ่งมียุทธศาสตร์ ส าคัญคือ   1) ยกระดับมาตรฐานการเกษตรและ
ต่อยอดเพื่อเพิ่มมูลค่า  2) ประตูการค้า การลงทุนเช่ือมโยงอาเซียนสู่สากล 3) พัฒนาการท่องเท่ียวตามวิถีชีวิตลุ่มน้ า
โขง 4) พัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 5) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อเป็นฐานการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 6) การเสริมสร้างความมั่นคงชายแดน   ให้มีความพร้อมและความสามารถในการแข่งขันในระดับ
สากล พัฒนาผู้ประกอบการสู่เศรษฐกิจการแข่งขัน 4.0 เพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการ ในชุมชน วิสาหกิจชุมชน เพื่อ
พัฒนาการค้าเพื่อเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็งบนฐานวัฒนธรรมการค้า เพื่อต่อยอดเป็นผู้ประกอบการค้าท่ี
เข้มแข็งในอนาคต    องค์กรธุรกิจไม่ว่าจะเป็นธุรกิจขนาดเล็ก กลางหรือขนาดใหญ่ เป็นการค้าในระดับท้องถิ่นจนถึง
ระดับสากล ต่างต้องจัดท าบัญชีของหน่วยงาน เพื่อน าส่งต่อส่วนราชการ เครื่องมือท่ีสร้างศักยภาพในการจัดท าบัญชี
ให้ถูกต้อง คือ บุคลากรท่ีจบการศึกษาในสาขาบัญชีโดยตรง 

 

10.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  สังคมโลกในกระแสโลกาภิวัตน์มีผลต่อวัฒนธรรมและมาตรฐานการท างานในองค์การท าให้เกิด
ลักษณะสังคมแห่งความรู้บุคลากรจึงต้องมีความสามารถในการเรียนรู้และปรับตัวสูงดังนั้นการพัฒนาสังคมให้เติบโต
อย่างยั่งยืนควรมุ่งเน้นให้บุคคลตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรมความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม 

 
10.3 ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

 การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักการ พันธกิจของวิทยาลัยชุมชน ท่ีเน้นการจัดการศึกษาเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของบุคคลในชุมชน ท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ  ผลิตบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถใน
การจัดท าบัญชี ในงานด้านธุรกิจในชุมชน รวมท้ังมีทักษะ คุณธรรม  จริยธรรม ในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็น
อย่างดี เพื่อพัฒนาชุมชนของตนให้มีความเข้มแข็ง และน าความรู้ท่ีได้รับเป็นแนวทางในการแสวงหาความรู้ได้ตลอด
ชีวิต 
 
11. ผลกระทบจากข้อ 10.1 – 10.3 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 11.1 การพัฒนาหลักสูตร 

  ในการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรจึงค านึงถึงการเปล่ียนแปลงท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและ 
วัฒนธรรมท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา จ าเป็นจะต้องบูรณาการความรู้จากสาขาวิชาต่าง ๆ พร้อมท้ังขับเคล่ือนด้วย
ภาคธุรกิจ เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าและการพัฒนาของประเทศ ส่งผลให้หลักสูตรอนุปริญญาบัญชี ต้องด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนตอบสนองการพัฒนาศักยภาพบุคคลตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 - 2579) ภายใต้บริบทของวิทยาลัยชุมชน ท่ีมุ่งพัฒนาคนในชุมชนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ 
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ทักษะทางปัญญา ความสามารถด้านส่ือสารและการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอร์เน็ต ท่ีมุ่งเน้นให้
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้งานได้จริงในชีวิตประจ าวัน และการพัฒนางานของตนเองให้มีศักยภาพ ก้าวทัน
และปรับตัว  ต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  11.2 ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 
    จากผลกระทบสถานการณ์ภายนอกมีความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบันวิทยาลัยชุมชนท่ีต้องมุ่งสู่
ความเป็นเลิศทางด้านการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีต่ ากว่าปริญญา เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษา 
ส าหรับการศึกษาต่อปริญญา และการประกอบอาชีพท่ีตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งและยั่งยืน ก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงทางด้านสังคม วัฒนธรรม และระบบเศรษฐกิจ มุ่งเน้นการ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางด้านการบัญชี  การจัดการและบริหารธุรกิจ สนับสนุนการใช้ทรัพยากร และเทคโนโลยี
สารสนเทศสมัยใหม่ให้แก่ชุมชนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาและสร้างความ
เจริญก้าวหน้าให้แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไปในอนาคต 
 
12. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน 
 12.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่นวิชาศึกษาท่ัวไป ได้แก่ กลุ่ม 
วิชาภาษา กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

 12.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 
  ไม่มี 
 

12.3 การบริหารจัดการ 
           ไม่มี 

หมวดท่ี 2  
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 

1.1 ปรัชญา   
 สร้างนักปฏิบัติด้านการบัญชี มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ รู้เท่าทันเทคโนโลยี ตามความต้องการของชุมชนและ
สังคม 

1.2 ความส าคัญ 
 งานบัญชีเป็นงานท่ีมีความจ าเป็นส าหรับทุกธุรกิจ ปัจจุบันธุรกิจมีการขยายตัวหลากหลายรูปแบบ 

มีผู้ประกอบการใหม่ในระดับชุมชนท่ียังขาดความรู้ในด้านการบัญชีเพื่อใช้ในการประเมินฐานะทางการเงิน และผล
การด าเนินงาน ประกอบกับหน่วยงานภาครัฐให้การส่งเสริมในการจัดต้ังวิสาหกิจชุมชนรวมท้ังปัจจุบันกรมสรรพากร
ก าหนดนโยบายให้มีการจัดท าบัญชีค่าใช้จ่ายตามความเป็นจริงและสมควร ส าหรับบุคคลธรรมดาท่ีประกอบธุรกิจ
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การพาณิชย์ ซึ่งต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีความรู้ทางด้านบัญชี และน าเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชีมาประยุกต์ใช้
ให้ทันสมัย และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ  
     1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
  เพื่อให้นักศึกษามีคุณลักษณะ ดังนี้ 
   1.3.1 มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  

  1.3.2 มีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาวิชาชีพทางด้านบัญชี และการบริหารธุรกิจและสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 

  1.3.3 มีทักษะวิชาชีพทางด้านบัญชี การคิดวิเคราะห์และสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
  1.3.4 มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
  1.3.5 มีทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางด้านบัญชี  

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

- ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความต้องการของธุรกิจและ
การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 

- ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงทางธุรกิจ 

- ติดตาม ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ  
5 ปี 

- เชิญผู้เช่ียวชาญท้ังภาครัฐและเอกชนมามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงหลักสูตร 

- ติดตามความเปล่ียนแปลงในความต้องการ
ของผู้ประกอบการด้านธุรกิจ 

- เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 
- ร า ย ง าน ผ ล ก าร ป ระ เมิ น

หลักสูตร 
- รายงานผลการประเมินความ

พึ งพ อ ใจขอ ง ผู้ ใช้ ผู้ ส า เร็ จ
การศึกษา 

 

 
 
 
 

หมวดท่ี 3 
ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
 ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค
การศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  
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          1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  -ไม่มี- 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  - ไม่มี – 
 

2. การด าเนินการของหลักสูตร 
 2.1 ระยะเวลาของการด าเนินการเรียนการสอน 
  2.1.1 ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – เดือนพฤศจิกายน 
  2.1.2 ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนธันวาคม – เดือนพฤษภาคม 
  2.1.3 ตลอดการศึกษาในหลักสูตรใช้เวลาการศึกษาได้ไม่เกิน 6 ปีการศึกษา และส าเร็จการศึกษา
ได้ก่อน 5 ภาคการศึกษาปกต ิ
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับช่วงช้ันท่ี 4 หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
เทียบเท่า และคุณสมบัติอื่นๆให้เป็นไปตามข้อ 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 ขาดทักษะและความรู้พื้นฐาน ท่ีน ามาใช้กับวิชาการจัดการ 
2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา ขอ้ 2.3  
 มีการทดสอบวัดความรู้พื้นฐานก่อนเปิดภาคเรียน และจัดให้มีการเรียนปรับพื้นฐานความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง

ส าหรับนักศึกษาท่ีทดสอบไม่ผ่านเกณฑ์ ได้แก่วิชา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิชา
คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 

จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
ช้ันปีท่ี 1 30 30 30 30 30 
ช้ันปีท่ี 2 - 30 30 30 30 
ช้ันปีท่ี 3 - - 30 30 30 

รวม 30 60 90 90 90 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 30 30 30 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.7 ระบบการศึกษา  
 ใช้ระบบการศึกษาแบบช้ันเรียน และหรือจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานผ่านส่ือดิจิทัล 
 

 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต 
  เป็นไปตามระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนของนักศึกษา  
พ.ศ. 2560  
 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร   
3.1.1  จ านวนหน่วยกิต   

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 
   3.1.2   โครงสร้างหลักสูตร     

 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาท่ีสอดคล้องกับท่ีก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2548  ดังนี้   

  3.1.2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

งบประมาณ 

ภาคการศึกษา 
 

1/2562 2/2562 1/2563 2/2563 1/2564 รวม 

ค่าตอบแทนผู้สอน 111,780 111,780 111,780 111,780 111,780 558,900 

ค่าวัสดุการศึกษา 
 

12,000 10,000 8,000 8,000 8,000 46,000 

ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที ่
 

14,400 14,400 14,400 14,400 14,400 72,000 

ค่าบ ารุงหน่วยบริการ
การศึกษา 
 

4,500 3,750 3,000 3,000 3,000 17,250 

รวมทั้งสิ้น 142,680 139,930 137,180 137,180 137,180 694,150 
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  3.1.2.2 หมวดวิชาเฉพาะ    ไม่น้อยกว่า 58 หน่วยกิต 
     1) วิชาพื้นฐานวิชาชีพ    จ านวน  21 หน่วยกิต 
     2.) วิชาชีพ     จ านวน   37 หน่วยกิต 
   2.1 วิชาชีพบังคับ   จ านวน  24 หน่วยกิต 
   2.2 วิชาเลือก    จ านวน  9 หน่วยกิต 
   2.3 วิชาฝึกประสบการณ์   จ านวน  4 หน่วยกิต 
  3.1.2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
           
  3.1.3 รายวิชา 
  3.1.3.1 การก าหนดรหัสวิชา 
   ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
   การก าหนดรหัสวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีสถาบันวิทยาลัยชุมชน
ก าหนด ดังนี้ 
   ศท XX XX 
 
   ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
   ศท XX XX 
      ล าดับท่ีของรายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไป 
      รหัสกลุ่มวิชา 
      01  กลุ่มวิชาภาษา 
      02  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
      03  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
                          อักษรย่อหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
   ข. หมวดวิชาเฉพาะ 

รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ  มีหลักเกณฑ์ก าหนดรหัสวิชา ดังนี้ 
   บช XX XX 
                                                                 ล าดับท่ีของรายวิชาในสาขาวิชา 
                                                                 ล าดับท่ีของสาขาวิชา 
                                                                 ช่ือสาขาวิชา   
 

3.1.3.2 รายวิชาโครงสร้างของหลักสูตร   
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป         ไม่น้อยกว่าจ านวน 30 หน่วยกิต 
(1) กลุ่มวิชาภาษา      ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต  
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รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา    หน่วยกิต (ท-ป-ศ) 
ศท 0101  ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาปัญญา   3 (2-2-5) 
GE 0101  Thai for Intellectual Development 
ศท 0102  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1   3 (2-2-5) 
GE 0102  English for Communication 1 
ศท 0103  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 2   3 (2-2-5)  
GE 0103  English for Communication 2 
ศท 0104  การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน  3 (2-2-5) 
GE 0104  Development of Speaking and Writing Skills 
ศท 0105  ปัญญาจากวรรณกรรม    3 (2-2-5) 
GE 0105  Wisdom through Literature 
ศท 0106  ภาษาอังกฤษจากนันทนาการ   3 (2-2-5)  
GE 0106  English through Recreation 
ศท 0107  ภาษาประเทศเพื่อนบ้าน     3 (2-2-5) 
GE 0107  Neighboring Countries Language  

 

 (2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต  
รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา    หน่วยกิต (ท-ป-ศ) 
ศท 0201  จังหวัดศึกษา             3 (2-2-5)   
GE 0201  Province  Studies 

  ศท 0202  ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต           3 (2-2-5)   
GE 0202  Art and Skills for Self Development 

 ศท 0203  พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม         3 (2-2-5)   
GE 0203  Civics and Social Responsibility  

      ศท 0204  พลังแผ่นดิน             3 (2-2-5) 
      GE 0204  Vitality of the Land    

 

(3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา    หน่วยกิต (ท-ป-ศ) 
ศท 0301  การเข้าใจดิจิทัล     3(2-2-5) 
GE 0301  Digital Literacy  
ศท 0302  การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา  3 (2-2-5) 
GE 0302  Creative Thinking and Problem Solving 
ศท 0303  วิทยาศาสตร์และส่ิงแวดล้อมเพื่อชีวิต   3 (2-2-5) 
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GE 0303  Science and Environment for Life 
ศท 0304  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป   3 (2-2-5)  
GE 0304  Computer Program 
ศท 0305  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน   3 (2-2-5) 
GE 0305  Mathematics in Daily Life 

แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
1)  รายวิชาบังคับ             จ านวน24 หน่วยกิต 

 กลุ่มวิชาภาษา             จ านวน 9 หน่วยกิต 
 รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา           หน่วยกิต(ท-ป-ศ) 

 ศท 0101  ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาปัญญา   3 (2-2-5) 
 GE 0101  Thai for Intellectual Development 
 ศท 0102  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1   3 (2-2-5) 
 GE 0102  English for Communication 1 

 ศท 0103  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 2   3 (2-2-5) 
 GE 0103  English for Communication 2 

 

 

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์            จ านวน 9 หน่วยกิต 
รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา    หน่วยกิต (ท-ป-ศ) 
 ศท 0201  จังหวัดศึกษา     3 (2-2-5) 
 GE 0201  Province Studies 
 ศท 0202  ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต   3 (2-2-5)  
GE 0202  Arts and Skills for Self Development 
 ศท 0203  พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม   3 (2-2-5) 
GE 0203  Civics and Social Responsibility 

 

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี    จ านวน  6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา    หน่วยกิต (ท-ป-ศ) 
ศท 0301  การเข้าใจดิจิทัล     3 (2-2-5) 
GE 0301  Digital Literacy  
ศท 0302  การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา  3 (2-2-5) 
GE 0302  Creative Thinking and Problem Solving 

2)  วิชาเลือก      ไม่น้อยกว่า 6   หน่วยกิต 
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 ให้เลือกเรียนรายวิชาจากกลุ่มวิชาภาษา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

   
     ข. หมวดวิชาเฉพาะ                    ไม่น้อยกว่า  58 หน่วยกิต 
           1)  กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ                                จ านวน   21  หน่วยกิต 

 รหัสรายวิชา     ชือ่รายวิชา                            น (ท-ป-ศ) 
บช  0113  หลักเศรษฐศาสตร์ 3 (3-0-6) 
AC  1301 Principles of Economics  
บช  0213  หลักการจัดการ 3 (3-0-6) 
AC  1302 Principles of  Management  
บช  0313  หลักการตลาด 3 (3-0-6) 
AC  1303 Principles of  Marketing  
บช  0413  กฎหมายธุรกิจ 3 (3-0-6) 
AC  1304 Business Laws  
บช  0513  หลักการบัญชี  3 (2-2-5) 
AC  1305 Principles of Accounting  
บช  0613  หลักการเงิน 3 (3-0-6) 
AC  1036 Principles of Finance  
บช  0713  การภาษีอากร                                                3 (2-2-5) 
AC  1307 Taxation 

 
 

 

)2 กลุ่ม ชวิชา  ีพ               จ านวน   37   หน่วยกิต 
        (2.1) วิชาบังคับ               จ านวน  24    หน่วยกิต 
              รหัสรายวิชา         ชื่อรายวิชา                         น(ท-ป-ศ) 

บช 0813  การบัญชีภาษีอากร 3 (2-2-5) 

AC 1308 Tax Accounting  

บช 0913  การบัญชีช้ันกลาง 1 3 (2-2-5) 

AC 1309 Intermediate Accounting 1  

บช 1013  การบัญชีช้ันกลาง 2 3 (2-2-5) 

AC 1310 Intermediate Accounting 2  

บช 1113  การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 (2-2-5) 
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AC 1311 Management Accounting  
บช 1213  โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี 3 (2-2-5) 
AC 1312 Accounting Software Program  
บช 1313  การบัญชีต้นทุน 3 (2-2-5) 
AC 1313 Cost Accounting  
บช 1413  การบัญชีช้ันสูง 1 3 (2-2-5) 
AC 1314 Advanced Accounting 1  
บช 1513  การบัญชีช้ันสูง2  3 (2-2-5) 
AC 1315 Advanced Accounting 2  
   

           (2.2) วิชาเลือก                                    ไม่น้อยกว่า  9   หน่วยกิต 
              รหัสรายวิชา      ช่ือรายวิชา            น(ท-ป-ศ) 

บช 1613  การบัญชีเฉพาะกิจการ 3 (2-2-5) 
AC 1316 Accounting for Specified Enterprise  
บช 1713  การบัญชีหน่วยงานภาครัฐ 3 (2-2-5) 
AC 1317 Accounting for Government Unit  
บช 1813  นักบัญชีกับกิจการเพื่อสังคม 3 (2-2-5) 

AC 1318 Accountant and Social Enterprise  

บช 1913  การตรวจสอบและควบคุมภายใน 3 (2-2-5) 
AC 1319 Internal Audit and Internal Control  
บช 2013  
AC 1320 

ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Accounting Information System  

3 (2-2-5) 

บช 2113  การสอบบัญชี 3 (3-0-6) 
AC 1321 Auditing  
บช 2213  หัวข้อคัดสรรด้านการบัญชี 1 3 (x-x-x) 
AC 1322 Selected Topic in Accountancy  
บช 3213  หัวข้อคัดสรรด้านการบัญชี 2 3 (x-x-x) 
AC 1323 Selected Topic in Accountancy  

      (2.3)  วิชาการฝึกงาน                          จ านวน 4 หน่วยกิต  
รหัสรายวิชา    ชื่อรายวิชา                  น(ท-ป-ศ) 

บช 4213  ฝึกประสบการณ์  4  (360 ช.ม.) 

AC 1324 Field Experience   
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 ค. หมวดวิชาเลือกเสรี       ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกติ 
  ให้เลือกเรียนรายวิชาต่างๆ จากหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปหรือหมวดวิชาเฉพาะในสาขาวิชาเดียวกัน

หรือต่างสาขาวิชาก็ได้ หรือเลือกจากหลักสูตรอื่นใดในระดับเดียวกันจากวิทยาลัยชุมชนอื่นๆ โดยไม่ซ้ าซ้อนกับ
รายวิชาท่ีเรียนมาแล้ว  ส่วนรายวิชาท่ีหลักสูตรระบุไม่ให้นับหน่วยกิตในการขอจบหลักสูตรจะเลือกเรียนเป็นวิชา
เลือกเสรีไม่ได้โดยไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
     3.1.4 แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร 
    

หมวดวิชา  

จ านวนหน่วยกิต 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

1 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

2 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

1 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

2 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

1 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

2 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป        30 หน่วยกิต 6 6 6 6 6 - 
2. หมวดวิชาเฉพาะ              58  หน่วยกิต - - - - - - 
     1) วิชาพื้นฐานวิชาชีพ          21 หน่วยกิต 9 9 3 - - - 
2) วิชาชีพบังคับ 24  หน่วยกิต - - 6 9 6 3 
3) วิชาเลือก  9  หน่วยกิต - - - - 3 6 
4) วิชาการฝึกงาน 4  หน่วยกิต - - - - - 4 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี     3  หน่วยกิต - - - - - 3 

รวม 15 15 15 15 15 16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1.5   แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร 
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ปีการศึกษาที่ 1   ภาคการศึกษา ท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต  

(ท – ป – ศ) 
ศึกษาท่ัวไป ศท 0101 ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาปัญญา 3(2-2-5) 
ศึกษาท่ัวไป ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1 3(2-2-5) 
พื้นฐานวิชาชีพ บช 1302 หลักการจัดการ 3(3-0-6) 
พื้นฐานวิชาชีพ บช 1305 หลักการบัญชี 3(2-2-5) 
พื้นฐานวิชาชีพ บช 1306 หลักการเงิน 3(3-0-6) 

 รวม 15(12-6-27) 
 

ปีการศึกษาที่ 1   ภาคการศึกษา ท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต  

(ท – ป – ศ) 
ศึกษาท่ัวไป ศท 0301 การเข้าใจดิจิทัล 3(2-2-5) 
ศึกษาท่ัวไป ศท 0103 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 2 3(2-2-5) 
พื้นฐานวิชาชีพ บช 1303 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
พื้นฐานวิชาชีพ บช 1304 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 
พื้นฐานวิชาชีพ บช 1307 การภาษีอากร 3(2-2-5) 

 รวม 15(12-6-27) 
 

ปีการศึกษาที่ 2   ภาคการศึกษา ท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต  

(ท – ป – ศ) 
ศึกษาท่ัวไป ศท 0201 จังหวัดศึกษา 3(2-2-5) 
ศึกษาท่ัวไป ศท 0303 วิทยาศาสตร์และส่ิงแวดล้อมเพื่อชีวิต 3(2-2-5) 
วิชาชีพบังคับ บช 1309 การบัญชีช้ันกลาง 1 3(2-2-5) 
วิชาชีพบังคับ บช 1313 การบัญชีต้นทุน 3(2-2-5) 
พื้นฐานวิชาชีพ บช 1301 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 

 รวม 15(11-8-26) 
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ปีการศึกษาที่ 2   ภาคการศึกษา ท่ี 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต  

(ท – ป – ศ) 
ศึกษาท่ัวไป ศท 0202 ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต 3(2-2-5) 
ศึกษาท่ัวไป ศท 0204 พลังของแผ่นดิน 3(2-2-5) 
วิชาชีพบังคับ บช 1308 การบัญชีภาษีอากร 3(2-2-5) 
วิชาชีพบังคับ บช 1310 การบัญชีช้ันกลาง 2 3(2-2-5) 
วิชาชีพบังคับ บช 1311 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(2-2-5) 

 รวม 15(10-10-25) 
 
 

ปีการศึกษาที่ 3   ภาคการศึกษา ท่ี 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต  

(ท – ป – ศ) 
ศึกษาท่ัวไป ศท 0230 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 3(2-2-5) 
ศึกษาท่ัวไป ศท 0302 การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญญหา 3(2-2-5) 
วิชาชีพบังคับ บช 1312 โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี 3(2-2-5) 
วิชาชีพบังคับ บช 1314 การบัญชีช้ันสูง 1 3(2-2-5) 

วิชาเลือก บช xxxx xxxx 3(x-x-x) 
 รวม 15(10-10-25) 

 
ปีการศึกษาที่ 3   ภาคการศึกษา ท่ี 2 

หมวดวิชา รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต  
(ท – ป – ศ) 

วิชาบังคับ บช 1315 การบัญชีช้ันสูง 2 3(2-2-5) 
วิชาเลือก บช xxxx xxxx 3(x-x-x) 
วิชาเลือก บช xxxx xxxx 3(x-x-x) 
วิชาเลือกเสรี บช xxxx xxxx 3(x-x-x) 
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ฝึกงาน บช 1324 ฝึกประสบการณ์ 4(360 ช่ัวโมง) 
 รวม 16( 8-440-20) 

 
 
 
 
 
 
 
3.1.6 ค าอธิบายรายวิชา 

หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาภาษา 
ศท 0101     ภาษาไทยเพือ่การพัฒนาปัญญา     3 (2-2-5) 
GE 0101        Thai for Intellectual Development 

การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยในการส่ือสาร ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ทักษะ
การส่ือสาร การจับใจความส าคัญในการอ่านและการฟัง การมีวิจารณญาน วิเคราะห์ ตีความและประเมินค่า การฟัง
เชิงลึก สุนทรียสนทนา ความมีสุนทรียภาพทางภาษา   การใช้ภาษาไทยในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์ 
 
ศท 0102    ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1    3 (2-2-5) 
GE 0102    English for Communication 1 
 ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยเน้นค าศัพท์ ส านวน โครงสร้างพื้นฐาน และวัฒนธรรม
ของเจ้าของภาษา เพื่อติดต่อส่ือสารในชีวิตประจ าวัน  
 
 

ศท 0103    ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2    3 (2-2-5) 
GE 0103    English for Communication 2 
 ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยเน้นค าศัพท์ ส านวน โครงสร้างระดับกลาง และ
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา เพื่อติดต่อส่ือสารในชีวิตประจ าวัน การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และการท างาน 
หมายเหตุ : ต้องผ่านรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1 มาก่อน 

 

ศท 0104   การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน   3 (2-2-5) 
GE 0104     Development of Speaking and Writing Skills 
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 ความส าคัญของทักษะการส่ือสาร การพูดอย่างเป็นทางการ การเล่าเรื่องเพื่อสร้างแรงบันดาลใจ การ
น าเสนอความคิดเห็นอย่างเป็นระบบ การน าเสนอผลงาน การเขียนความเรียง การเขียนรายงานการศึกษาค้นคว้า
และการท างาน และการเขียนสรุปความ ฝึกปฏิบัติการพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน 

  
ศท 0105    ปัญญาจากวรรณกรรม      3 (2-2-5) 
GE 0105    Wisdom through Literature 

วรรณกรรม คุณค่า และสุนทรียภาพจากวรรณกรรม การอ่าน การคิดวิเคราะห์ ประเมินค่า      โลก
ทัศน์ ค่านิยม ความเช่ือ เพื่อเช่ือมโยงมนุษย์กับผลงานสร้างสรรค์ด้านวรรณกรรม จากวรรณกรรมคัดสรร 

 
ศท 0106   ภาษาอังกฤษจากนันทนาการ     3 (2-2-5) 
GE 0107   English through Recreation 

ฝึกทักษะการฟังและการพูด โดยใช้กิจกรรรมนันทนาการเป็นส่ือช่วยในการถ่ายทอดความหมาย การ
น าค าศัพท์ ส านวน ประโยค และการออกเสียง สามารถส่ือความคิดและความหมายได้ถูกต้อง 
 
 
 
 
ศท 0107   ภาษาประเทศเพือ่นบ้าน              3 (2-2-5) 
GE 0107   Neighboring Countries Languages 

ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน ค าศัพท์และส านวนท่ีใช้ส่ือสารในชีวิตประจ าวัน ความเข้าใจ ใน
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา (เลือกภาษาประเทศเพื่อนบ้านภาษาใดภาษาหนึ่งท่ีใกล้กับท่ีต้ังของวิทยาลัยชุมชน 
ภาษาเขมร (Khmer Language) ภาษาจีน (Chinese) ภาษาลาว (Laotian) ภาษามาเลเซีย (Bahasa Malaysia) 
หรือภาษาพม่า (Burmese)) 
 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ศท 0201    จังหวัดศึกษา      3 (2-2-5) 
GE 0201     Province Studies   
 บริบทชุมชนและจังหวัดของตนเอง ความเป็นชุมชนและความเข้มแข็งของชุมชน การศึกษาชุมชน 
เครื่องมือส าหรับปฏิบัติการเรียนรู้ชุมชนในภาคสนาม ปัญหาและแนวทางการพัฒนาชุมชน และการมีส่วนร่วม ใน
การพัฒนาชุมชน 
 
ศท 0202    ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต    3 (2-2-5) 
GE 0202      Arts and Skills for Self Development 
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 การวางจุดมุ่งหมายและการจัดการชีวิต ปัญญาทางอารมณ์ หลักธรรมท่ีใช้ในการด าเนินชีวิต  ภาวะ
ผู้น า การรู้จักใช้เงิน การพัฒนาตนและการเห็นคุณค่าแห่งตน สุนทรียภาพของชีวิต การเรียนรู้บุคคล      ในชุมชนท่ี
เป็นแบบอย่างการด าเนินชีวิต และด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
 
ศท 0203    พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม   3 (2-2-5) 
GE 0203    Civics and Social Responsibility 
  ความเป็นพลเมือง สิทธิ เสรีภาพ ความยุติธรรม หน้าท่ีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม คุณค่า
และเอกลักษณ์ท่ีดีงามอย่างไทย การมีจิตอาสา และส านึกสาธารณะ การมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย วิเคราะห์
ปัญหา ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับสังคม และเสนอแนวทางแก้ปัญหาในสังคมอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม การจัดท า
โครงการในบทบาทหน้าท่ีของพลเมือง 
 
ศท 0204   พลังแผ่นดิน             3 (2-2-5) 
GE 0204   Vitality of the Land    

ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช (ร.9)  
หลักการทรงงาน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาริ การด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาหรือการจัดทาโครงงาน 
 
 
 
 
 
 
         6.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  

ศท 0301    การเข้าใจดิจิทัล      3 (2-2-5) 
GE 0301    Digital Literacy 
  ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิ จิทัล การส่ือสารในยุคดิจิทัล การท าธุรกรรมออนไลน์ สังคม
ออนไลน์ การเรียนรู้และการสืบค้นจากส่ือดิจิทัล การวิเคราะห์และรู้เท่าทันส่ือ น าเสนอในรูปแบบดิจิทัล ผลกระทบ 
ความปลอดภัย คุณธรรมจริยธรรม และกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

 

ศท 0302    การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา    3 (2-2-5) 
GE 0302     Creative Thinking and Problem Solving  
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การคิดสร้างสรรค์ เทคนิค เครื่องมือ และกระบวนการคิดสร้างสรรค์ การฝึกคิดสร้างสรรค์ วิธีการ
แก้ปัญหา กระบวนการฝึกการคิดแก้ปัญหา  

 

ศท 0303    วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อมเพื่อชีวิต   3 (2-2-5) 
 GE 0303    Science and Environment for Life 
 กระบวนการคิดและการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ มนุษย์และส่ิงแวดล้อม ผลกระทบจากปัญหา
ส่ิงแวดล้อม วิกฤตพลังงาน ภาวะโลกร้อน และสารมลพิษในส่ิงแวดล้อม การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 
 

ศท 0304    โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป    3 (2-2-5)  
GE 0304    Computer Program 

โปรแกรมส าเร็จรูปในการท างาน การใช้งานและบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ ฝึกโปรแกรมประมวล  
ผลค า ตารางค านวณ และการน าเสนองาน ในการพิมพ์และจัดท ารูปแบบเอกสาร การแสดงผลด้วยกราฟ การ
จัดการฐานข้อมูลเบ้ืองต้น การสร้างการน าเสนองาน การท ามัลติมีเดีย 

 

ศท 0305   คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน    3 (2-2-5) 

GE 0305   Mathematics in Daily Life 

วิธีคิดและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ การให้เหตุผลแบบนิรนัยและอุปนัย การวัดในมาตราวัดต่างๆ 
การหาพื้นท่ีผิวและปริมาตร อัตราส่วนและร้อยละ การค านวณภาษี ก าไร ค่าเส่ือมราคา ดอกเบี้ย และส่วนลด 
ขั้นตอนในการส ารวจข้อมูล  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลเบื้องต้น ความ
น่าจะเป็น และการตัดสินใจเชิงสถิติเบ้ืองต้น 
 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

บช  0113  หลักเศรษฐศาสตร์ 3 (3-0-6) 
   AC  1301 Principles of Economics  
 ความรู้ท่ัวไปทางเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์ อุปทาน ดุลยภาพของตลาด ความยืดหยุ่นอุปสงค์  อุปทาน
การผลิต ต้นทุนและรายรับการผลิต ตลาดและการก าหนดราคา รายได้ประชาชาติ ส่วนประกอบของรายได้
ประชาชาติ การเงินการธนาคาร  การคลังสาธารณะ การค้าระหว่างประเทศ วัฎจักรเศรษฐกิจ และการ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

 
 

บช  0213  หลักการจัดการ 3 (3-0-6) 
  AC  1302 Principles of  Management  
         แนวคิด ทฤษฎีหลักการจัดการ กระบวนการจัดการธุรกิจ การวางแผน การจัดองค์การ  การน า การ
ควบคุม การติดตามและประเมินผล การส่ือสารในองค์การ เทคนิคการจัดการ การประยุกต์หลักการจัดการ
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ในงานอาชีพ ความรับผิดชอบต่อสังคม และจริยธรรมทางธุรกิจ 
 

บช  0313  หลักการตลาด 3 (3-0-6) 
  AC  1303 Principles of  Marketing  

แนวคิด หลักการ หน้าท่ีทางการตลาด สภาพแวดล้อมการตลาด กิจกรรมทางการตลาด ลักษณะ
ของตลาด พฤติกรรมของผู้บริโภค  ส่วนประสมทางการตลาด กลยุทธ์การตลาด  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ส าหรับการตลาด จริยธรรมทางการตลาด การตลาดเพื่อสังคม 

 

บช  0413  กฎหมายธุรกิจ 3 (3-0-6) 
   AC 1304 Business Laws  
 ประมวลกฎหมายแพ่ง และพาณิชย์ว่าด้วยการประกอบธุรกิจ ได้แก่ กฎหมายว่าด้วยการซื้อขาย 
และแลกเปล่ียนให้เช่าทรัพย์สิน เช่าซื้อ จ้างแรงงาน  จ้างท าของ ฝากทรัพย์ ค้ าประกัน จ านอง จ าน า 
ตัวแทน นายหน้า กฎหมายเกี่ยวกับต๋ัวเงิน ห้างหุ้นส่วน บริษัท พระราชบัญญัติล้มละลาย  พระราชบัญญัติ
โรงงาน กฎหมายการค้าโลก ข้อตกลงทางการค้าระหว่างประเทศ  
 

บช  0513  หลักการบัญชี  3 (2-2-5) 
   AC 1305 Principles of  Accounting  
 กรอบแนวคิดทางการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม )SME( การวิเคราะห์รายการค้า การบันทึกรายการในสมุดรายวันขั้นต้น สมุดบัญชีแยกประเภท การ
จัดท างบทดลอง การปรับปรุง การปิดบัญชี และกระดาษท าการ  การจัดท ารายงานทางการเงินของกิจการ
ให้บริการและกิจการซื้อมาขายไป   และจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี  

 

บช  0613  หลักการเงิน 3 (3-0-6) 
  AC 1306  Principles of Finance  
          ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับการจัดการทางการเงินของธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางการเงิน ทฤษฎีการเงิน
เบื้องต้น การวิเคราะห์ทางการเงิน การบริหารสินทรัพย์ของธุรกิจ มูลค่าของเงินตามเวลา   การจัดหา
เงินทุน ต้นทุนเงินทุนของธุรกิจ การวิเคราะห์ความเส่ียงและผลตอบแทน การวิเคราะห์จุดคุ้มทุนในการ
ด าเนินงานด้านการเงิน และการเงินระหว่างประเทศ  
 
 
 

บช  0713  การภาษีอากร 3 (2-2-5) 
  AC  1307 Taxation  
 ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับภาษีอากร การค านวณตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขท่ีประมวลรัษฎากร
ก าหนดไว้ของ ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษี
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ธุรกิจเฉพาะ  อากรแสตมป์  ภาษีสรรพสามิต  ภาษีศุลกากร ภาษีอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ และวิธียื่นแบบ
แสดงรายการ 
 

กลุ่มวิชาชีพบังคับ 

บช  0813  การบัญชีภาษีอากร 3 (2-2-5) 

AC 1308 Tax Accounting  
ความสัมพันธ์และความแตกต่างระหว่างการปฏิบัติงานทางการบัญชีและการภาษีอากร การจัดท า

กระดาษท าการเพื่อค านวณภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากร การค านวณและปรับปรุงก าไรสุทธิทางบัญชีให้
เป็นก าไรสุทธิทางภาษีอากร และภาษีเงินได้รอตัดบัญชี การค านวณภาษี หัก ณ ท่ีจ่าย ภาษีมูลค่าเพิ่ม และ
ภาษีธุรกิจเฉพาะ การจัดท ารายงานและแนวทางการยื่นแบบแสดงรายการเสียภาษี  

 

บช  0913  การบัญชีช้ันกลาง 1 3 (2-2-5) 

  AC  1309 Intermediate Accounting 1  
 หลักการและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์ การจ าแนกประเภทสินทรัพย์ การรับรู้และการวัดมูลค่า
สินทรัพย์ การตีราคาสินทรัพย์  การจัดแบ่งส่วนสินทรัพย์เป็นต้นทุนและค่าใช้จ่ายตามหลักการบัญชี การ
ด้อยค่าของสินทรัพย์ การแสดงรายการสินทรัพย์ในงบการเงิน  และการเปิดเผยข้อมูล การบัญชีเกี่ยวกับ
ลูกหนี้ เงินลงทุน  ต๋ัวเงิน  สินค้าคงเหลือ ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ทรัพยากรธรรมชาติ สินทรัพย์ไม่มี
ตัวตน อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ต้นทุนการกู้ยืม 

 

บช  1013  การบัญชีช้ันกลาง 2 3 (2-2-5) 

  AC  1310 Intermediate Accounting 2  
 หลักการและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับหนี้สินและส่วนของเจ้าของ ประกอบด้วยการจ าแนกประเภท
หนี้สินในงบการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล การบัญชีเกี่ยวกับเจ้าหนี้ เงินเดือนและค่าจ้างแรงงานค้างจ่าย 
ผลประโยชน์พนักงาน หนี้สินหมุนเวียน หนี้สินไม่หมุนเวียน ประมาณการหนี้สิน หนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้นและ
สินทรัพย์ท่ีอาจเกิดขึ้น  การบัญชีเกี่ยวกับห้างหุ้นส่วน การบัญชีเกี่ยวกับบริษัทจ ากัด และบริษัทมหาชน
จ ากัด การจัดท างบกระแสเงินสด 
          หมายเหตุ ต้องผ่านวิชาการบัญชีช้ันกลาง 1  

 

บช  1113  การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 (2-2-5) 

  AC  1311 Management  Accounting   
บทบาทและวัตถุประสงค์ของการบัญชีเพื่อการจัดการและปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ของงบ

การเงินเพื่อการตัดสินใจ ความสัมพันธ์ระหว่างรายการในงบการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน      การจัดท า
งบประมาณ การจัดท ารายงานเสนอฝ่ายบริหาร การใช้ข้อมูลทางบัญชีเพื่อวางแผน การวิเคราะห์ผลต่าง
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เพื่อการควบคุมและตัดสินใจ กฎหมายส่ิงแวดล้อม รวมทั้งแบบฝึกปฏิบัติทางการบัญชี และกรณีศึกษา 
 

บช  1213  โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี 3 (2-2-5) 

  AC  1312 Accounting Software  Program  
องค์ประกอบและโครงสร้างหลักของโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป

ทางการบัญชีในการประมวลข้อมูลทางการบัญชี การเลือกใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชีตามลักษณะ
การด าเนินงานของธุรกิจ โดยฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชีท่ีนิยมใช้ในปัจจุบัน  

 
 

บช  1313  การบัญชีต้นทุน 3 (2-2-5) 
  AC  1313 Cost Accounting  
 บทบาทของการบัญชีต้นทุนในองค์กรธุรกิจ ศัพท์และความหมายของต้นทุนต่างๆระบบบัญชีท่ีใช้
บันทึกต้นทุน วิธีการบัญชีและการควบคุมวัตถุดิบ  ค่าแรงงาน ค่าใช้จ่ายการผลิต ระบบบัญชีต้นทุนงานส่ัง
ท า ระบบต้นทุนช่วงการผลิต วิธีการบัญชีเกี่ยวกับของเสียการส้ินเปลือง งานท่ีบกพร่อง เศษซาก การบัญชี
ต้นทุนผลิตภัณฑ์ร่วมและผลิตผลพลอยได้ ระบบต้นทุนมาตรฐาน  
 
 

บช  1413  การบัญชีช้ันสูง 1 3 (2-2-5) 
  AC 1314                               Advanced Accounting 1  
 การบัญชีส าหรับกิจการร่วมการงาน  ธุรกิจฝากขาย ธุรกิจขายผ่อนช าระ ธุรกิจให้เช่า ธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ งานก่อสร้างตามสัญญา กองทุนและกิจการท่ีไม่แสวงหาก า ไร การแก้ไขข้อผิดพลาด
ทางการบัญชี การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน การจัดท างบการเงินจากรายการท่ีบันทึกไว้ไม่สมบูรณ์ 
 

บช  1513  การบัญชีช้ันสูง 2 3 (2-2-5) 
  AC  1315        Advanced Accounting 2  

การบัญชีส านักงานใหญ่และสาขา เงินลงทุนในบริษัทร่วม เงินลงทุนในบริษัทย่อย การรวมกิจการ
ในรูปแบบต่างๆ การจัดท างบการเงินรวม งบกระแสเงินสดรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผู้ถือ
หุ้นและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ การด าเนินธุรกิจด้านการลงทุน การบัญชีส าหรับการแปลงค่ารายการท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ 

หมายเหตุ ต้องผ่านวิชาการบัญชีช้ันสูง 1 

 
วิชาเลือก 

บช  1613  การบัญชีเฉพาะกิจการ 3 (2-2-5) 

  AC  1316 Accounting for Specified Enterprise  
 หลักการและวิธีการปฏิบัติทางบัญชี ระบบการด าเนินงานส าหรับธุรกิจประเภทต่าง ๆ ท่ีมี
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ลักษณะเฉพาะ เช่น สถาบันทางการเงิน  ธุรกิจประกันภัย  ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  ธุรกิจให้เช่าธุรกิจโรงแรม 
และธุรกิจอื่น ๆ  มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม รวมท้ัง
กรณีศึกษา  

 
 

บช  1713  การบัญชีหน่วยงานภาครัฐ 3 (2-2-5) 

  AC  1317 Accounting for Government Unit  
ความหมาย วัตถุประสงค์ แนวคิดและพัฒนาการด้านการบัญชีของหน่วยงานภาครัฐ นโยบายการ

บัญชีและมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ระบบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบัญชีหน่วยงานภาครัฐ การจัดท า
รายการทางการเงินของหน่วยงานภาครัฐและงบการเงินของแผ่นดิน    

 
                                             

 

   บช  1813     นักบัญชีกับกิจการเพื่อสังคม   3 (2-2-5) 
   AC  1318   Accountant and Social Enterprise 

ความหมาย ความส าคัญ หลักการเป็นผู้ประกอบการกิจการเพื่อสังคม กระบวนการบริหารจัดการเพื่อสังคม 
เรียนรู้กิจการเพื่อสังคมในรูปแบบต่างๆ วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้จากกิจกรรมเพื่อสังคมต้นแบบ น าเสนอ
แนวทางสร้างสรรค์ จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม ฝึกจัดท าแผนธุรกิจเพื่อสังคม  พร้อมท้ังฝึกปฏิบัติ
ร่วมกับชุมชน     
 

บช  1913  การตรวจสอบและควบคุมภายใน 3 (2-2-5) 

  AC  1319 Internal Audit and Internal Control  
 ความรู้พื้นฐานการตรวจสอบภายใน มาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การก ากับดูแลกิจการ
ตามหลักธรรมาภิบาล การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเส่ียงขององค์กรตามแนวคิดของ COSO 

 

บช  2013  ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3 (2-2-5) 

  AC  1320 Accounting Information System  
 หลักการและแนวคิดของระบบสารสนเทศทางการบัญชี โครงสร้างและส่วนย่อยของระบบบัญชี
ตามความต้องการของธุรกิจ การวางแผน การวิเคราะห์ การออกแบบ และการเลือกใช้ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี การควบคุมและการตรวจสอบระบบสารสนเทศทางการบัญชี การจัดท ารายงานเพื่อการ
ควบคุมและตัดสินใจของระบบงานในองค์การธุรกิจ  

 

บช  2113  การสอบบัญชี 3 (3-0-6) 
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  AC  1321 Auditing  
วัตถุประสงค์ของการสอบบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี บทบาทและความรับผิดชอบของผู้สอบ

บัญชี จริยธรรมแห่งวิชาชีพ การวางแผนการสอบบัญชีและการวางแนวการตรวจสอบความเส่ียงในการสอบ
บัญชี การประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายใน หลักฐานการสอบบัญชี วิธีการตรวจสอบและการรวบรวม
หลักฐาน การบันทึกผลการตรวจสอบ การสรุปผลการตรวจสอบและรายงานการสอบบัญชี 

 
 

บช 2213  หัวข้อคัดสรรด้านการบัญชี 1     3 (x-x-x) 
   AC 1322 Selected Topic in Accountancy 1  
          เลือกประเด็นร่วมสมัย ความรู้ใหม่ สถานการณ์หรือสภาพปัญหาด้านการบัญชี ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บัญช ีน ามาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 
 

 

บช 3213  หัวข้อคัดสรรด้านการบัญชี 2     3 (x-x-x) 
  AC  1323 Selected Topic in Accountancy 2  
          เลือกประเด็นร่วมสมัย ความรู้ใหม่ สถานการณ์หรือสภาพปัญหาด้านการบัญชี ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บัญช ีน ามาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 
 

 

บช  4213  ฝึกประสบการณ์ 4 (360 ชม.) 

  AC  1324 Field Experience  
ฝึกทักษะอาชีพทางด้านวิชาชีพบัญชีในสถานประกอบการหรือองค์การ  เริ่มจากการจัดท าแผนการ

ฝึกท่ีมีรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์  กระบวนการท างาน   การประเมินผลการท างาน  และการ
ปรับปรุงคุณภาพงาน  ภายใต้ค าแนะน า ช่วยเหลือของผู้มีประสบการณ์ 

 

3.2  อาจารย์ผู้สอน 
  3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ช่ือ-สกุล 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 
สูงสุด 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

จาก ปี 
3409900661xxx นางสาวกิตติกา  เท่ียงธรรม อาจารย์ บธ.ม. 

บช.บ. 
การบัญชี 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

2546 
2541 

3100502725xxx นายศศิพงษา  จันทรสาขา อาจารย์ บธ.ม. 
บช.บ. 

การบัญชี 
การบริหารธุรกจิ 
 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2540 
2521 
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3.2.2 อาจารย์ผู้สอน 
 
ชื่อ -สกุล ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป ี
นายวิรัตน์   พรหมดี ครู คศ.3 วท.บ. 

น.บ. 
พบ.ม. 

- สาธารณสุขศาสตร ์
 - นิติศาสตร์ 
 - รัฐประศาสนศาสตร ์

ม.ขอนแก่น 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

2529 
2546 
2538 

นายสุริยะ  พิศิษฐอรรถการ ครู คศ.2 ศศ.บ. 
ศศ.ม. 

- เศรษฐศาสตร ์
- พัฒนาสังคม 

ม.เชียงใหม่ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

2524 
2538 

นางศิริพร พันนุมา ครู ช านาญการ ศศ.บ. 
ศศ.ม. 
 

- ภาษาอังกฤษ 
- ภาษาศาสตร์
ประยุกต์
(ภาษาอังกฤษเพ่ือ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 

ม.ขอนแก่น 
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

2536 
2542 

นายทิวากร  เหล่าลือชา ครู ช านาญการ
พิเศษ 

ศศ.บ. 
บธ.ม. 

การจัดการทั่วไป 
การจัดการ 

สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

2537 
2546 

นายพรวุฒิ  ค าแก้ว ครู ช านาญการ ค.บ. 
กศ.ม. 
ปร.ด. 

การประถมศึกษา 
เทคโนโลยีการศีกษา 
เทคโนโลยีการศึกษา 

สถาบันราชภัฏเลย 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2538 
2546 
2561 

นางดารินี บุตดีวงศ์ ครู ช านาญการ ค.บ. 
นศ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
การโฆษณา 

ค.บ.ภาษาอังกฤษ 
ม.ศรีปทุม 

2540 
2546 

นางมยุรา  ค าปาน ครู ช านาญการ วท.บ 
วท.ม. 

เทคโนโลยีชีวภาพ 
เทคโนโลยีชีวภาพ 

ม.ขอนแก่น 
ม.ขอนแก่น 

2542 
2545 

น.ส.พิริยาพร สุวรรณไตรย์ ครู ช านาญการ ค.บ. 
ศศ.บ. 
กศ.ม. 

ธุรกิจศึกษา 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
ธุรกิจศึกษา 

สถาบันราชภัฏเชียงใหม ่
สถาบันราชภัฏนครราชสีมา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2540 
2543 
2547 

นางสาวขวัญประภา  ค าจันทร์ ครู ช านาญการ บธ.ม 
ศศ.บ 

บริหารธุรกิจ 
บริหารธุรกิจ 

ม.ราชภัฏสกลนคร 
ม.รามค าแหง 

2542 
2550 

นายรัฐธรรมนูญ  อาจหาญ คร ู วท.บ 
วท.ม 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ 
เทคโนโลยี

สถาบันราชภัฏบุรรีัมย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

2545 
2554 

3490500450xxx นางสาวเยาวตรี  ศรีหาวงศ์ อาจารย์ กศ.ม. 
บธ.บ. 

หลักสูตรและการสอน 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
สถาบันราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์

2551 
2546 
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คอมพิวเตอร์เพ่ือ
การศึกษา 

 
3.2.3  อาจารย์พิเศษ 

ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปี 

นายสนอง  แสนเสร็จ วท.บ. 
กศ.ม. 

เกษตรศาสตร ์
บริหารการศึกษา 

วิทยาลัยครูบุรีรัมย์ 
ม.มหาสารคาม 

2523 
2546 

นางร าไพพรรณ เหล่าลือชา ศศ.บ. 
บช.ม. 

การจัดการทั่วไป 
การบัญชีการเงิน 

สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 
ม.เกษตรศาสตร ์

2544 
2553 

นางบุญญสรณ์  บุญโสม บธ.บ  
พบ.ม 

การบัญชี 
รัฐประศาสนศาสตร ์

ม.รามค าแหง 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

2527 
2550 

น.ส.เพชรา  ใจตรง ศศ.บ. 
บธ.ม. 

การจัดการทั่วไป 
- 

สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 
ม.รามค าแหง 

2541 
2547 

นางสุพรรณี  ทองน้อย ศศ.บ. 
บธ.ม. 

การจัดการทั่วไป 
- 

สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 
ม.ราชภัฏชัยภูม ิ

2541 
2554 

นางสาวสุนันทา  พิลาวุธ บธ.บ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ สถาบันราชภัฏสกลนคร 2550 
นายสุรัตน์  สิงห์ทอง วท.บ. 

วท.ม. 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การสื่อสาร 

สถาบันราชภัฏสกลนคร 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 

2550 
2562 

นางสาววนิดา  โชติรื่น ศศ.บ. 
บธ.ม. 

การจัดการทั่วไป 
- 

สถาบนัราชภัฏสกลนคร 
ม.ราชภัฏชัยภูม ิ

2548 
2554 

นางพัชรพร สุวรรณไตรย์ ศศ.บ 
ศษ.ม. 

การบัญชี 
การบริหารการศึกษา 

สถาบันราชภัฏอุดรธานี 
ม.กรุงเทพธนบุรี 

2541 
2554 

นายจิระ  โภคสวัสด์ิ คบ. 
กศ.ม 

คณิตศาสตร ์
การบริหารการศึกษา 

สถาบันราชภัฏสกลนคร 
ม.มหาสารคาม 

2534 
2547 

นายมารุต  วิเศษสุนทร วท.บ 
วท.ม 

เศรษฐศาสตร์เกษตร
เศรษฐศาสตร์เกษตร 

ม.ขอนแก่น 
ม.เกษตร 

2527 
2531 

นางอุทร  อารัมภ์วิโรจน์ ค.บ. 
ศษ.บ. 
กศ.ม. 

บริหารการศึกษา 
ภาษาไทย 
เทคโนโลยีการศึกษา 

วิทยาลัยครูสกลนคร 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
ม.มหาสารคาม 

2535 
2540 
2543 

นางสาวกุลนารี  นิยมไทย     
นายเกษม  ผ่านเมือง ศศ.บ 

บธม 
การจัดการทั่วไป 
- 

สถาบันราชภัฏสกลนคร 
มรภ.กาฬสินธ์ุ 

 
2554 

นางอัญญา    ทวีโคตร ค.บ. 
ค.ม. 

การสอนวิทยาศาสตร์ 
วิจัยการศึกษา 

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ 

2518 
2527 
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4. องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี) 

จากผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา มีความต้องการให้ ผู้ส าเร็จการศึกษามี
ประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจริง 

 

4.1. ผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

(1)  ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ ความจ าเป็นใน 
การเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 

(2) บูรณาการความรู้ท่ีเรียนมาเพื่อน าไปแก้ปัญหาทางการบัญชีโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือได้
อย่างเหมาะสม 

(3) มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
(4) มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถาน

ประกอบการได้ 
(5) มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 
 

4.2 ช่วงเวลา  
  ภาคการศึกษาท่ี  3 ของช้ันปีท่ี 2 
 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
   จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 

5. ข้อก าหนดเก่ียวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 
   ไม่มี 
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หมวดท่ี 4 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. ซื่อสัตย์และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  - มอบหมายงานกลุ่ม และรายบุคคล  

- ให้ท ากิจกรรม/โครงการ ท่ี เกี่ยวกับการสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 
- ร่วมกันก าหนดกติกาท่ีจะสร้างวินัยในตนเอง และความ
รับผิดชอบ 
- สร้างแรงจูงใจโดยการยกย่องและให้รางวัล 

2. มีความสามารถในการใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางการบัญชี 

- สอนโดยการลงมือปฏิบัติจริง  
 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 

2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2.1.1 ผลการเรียนรู้ 

  1) มีระเบียบวินัย ประพฤติตนตามระเบียบของสังคม  
  2) ซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง และผู้อื่น 
  3) ขยันหมั่นเพียร อดทน  ใฝ่เรียนรู้   
  4) ประหยัด อดออม และเลือกใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  2.2.2 กลยุทธ์การสอน 
  1) การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยการบูรณาการเข้ากับรายวิชา 
  2) การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ 
  3) จัดท าโครงงานท่ีสะท้อนถึงคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.2.3 กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 
   1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมโดยอาจารย์ผู้สอน กลุ่มเพื่อนนักศึกษา  
   2) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมและผลงานของนักศึกษา 
   3) ผู้เรียนประเมินตนเอง 
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 2.2 ด้านความรู้ 
 2.2.1 ผลการเรียนรู้ 
   1) มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาในการเรียนรู้และพัฒนาปัญญาได้อย่างต่อเนื่อง 
   2) มีความรู้ ความเข้าใจ เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา เข้าใจความสัมพันธ์
ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ สังคม และธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
   3) มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และการเปล่ียนแปลงท่ีส่งผลกระทบ
ต่อตนเองและผู้อื่น 
   4) มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 
 2.2.2 กลยุทธ์การสอน 
  1) กิจกรรมเน้นผู้เรียนมีบทบาทในการคิดและการกระท าด้วยตนเอง หรือการกระท าเป็นกลุ่ม 
  2) กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ สรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง และ
น าเสนอความรู้ได้ 
  3) เรียนรู้จากสถานการณ์จริง การท ากิจกรรมโครงการ รวมท้ังแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
  4) ฝึกทักษะต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดเน้นของแต่ละรายวิชา 
 2.2.3 กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 
  1) การก าหนดสัดส่วนน้ าหนักการประเมิน ของแต่ละผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  2) การประเมินย่อยเพื่อปรับปรุง พัฒนา และการประเมินผลรวม 
  3) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
  4) การประเมินผลงานท่ีมอบหมาย  
  
 2.3  ทักษะทางปัญญา 
 2.3.1 ผลการเรียนรู้ 
  1) รู้จักคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า เช่ือมโยงความคิดอย่างองค์รวม  
  2) สามารถระบุประเด็นปัญหา วางแผน   
  3) สามารถเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา  
  4) สามารถก าหนดแนวทางการแก้ปัญหาอย่างมีคุณค่าและสร้างสรรค์ 
 2.3.2 กลยุทธ์การสอน 
  1) การฝึกทักษะย่อย 
  2) การจัดท าโครงการ หรือโครงงาน โดยการมอบหมายท างานเป็นกลุ่ม 
  3) การอภิปรายกลุ่ม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
  4) ฝึกคิดด้วยวิธีการต่าง ๆ 
 2.3.3 กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 
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  1) การประเมินผลงานท่ีมอบหมาย 
   2) ประเมินความก้าวหน้าในการพัฒนาทักษะต่าง ๆ 
   3) ประเมินการท างานร่วมกัน 
 

2.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1 ผลการเรียนรู้ 
  1) มีความสามัคคี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น   
  2) มีความสามารถท างานอย่างมีส่วนร่วม มีภาวะผู้น าและผู้ตาม 
   3) มีจิตสาธารณะ เสียสละ เห็นคุณค่าแห่งการแบ่งปัน 
   4) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน สังคม และส่วนรวม สามารถพึ่งตนเองได้ 
 2.4.2 กลยุทธ์การสอน 
  1) การมอบหมายงาน หรือโครงการ 
  2) การฝึกการท างานเป็นทีม 
  3) ฝึกบทบาทภาวะผู้น า และผู้ตาม 
 2.4.3 กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 
  (1) ประเมินกระบวนการการท างานเป็นกลุ่ม 
  (2) ประเมินผลงานของกลุ่ม 
  (3) ประเมินภาวะผู้น า และผู้ตาม 
 
 2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรียนรู้ 
  1) ใช้วิธีทางคณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐาน   
  2) มีการศึกษาค้นคว้าและน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 

 3) มีทักษะในการส่ือสารและใช้ภาษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  2.5.2 กลยุทธ์การสอน 
   1) ฝึกปฏิบัติ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติ 
   2) ฝึกการน าเสนอและการประเมินผลงานต่าง ๆ 
   3) ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 
  2.5.3 กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 
  1) ประเมินกระบวนการปฏิบัติ 
  2) ประเมินจากผลงานท่ีปฏิบัติ 
  3) ประเมินความก้าวหน้าในการพัฒนาทักษะต่าง ๆ 
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3. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในหมวดวิชาเฉพาะ 
      3.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

3.1.1 ผลการเรียนรู้ 
 (1) มีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต 

 (2) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 (3) มีจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
 3.1.2 กลยุทธ์การสอน 

 (1) มอบหมายงานให้รับผิดชอบ  
 (2) การอภิปรายโดยใช้กรณีศึกษาจากสถานการณ์ปัจจุบัน   
 3.1.3 กลยุทธ์การประเมินผล 

 (1) ประเมินพฤติกรรมในห้องเรียน  
 (2) สังเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วม การแสดงความคิดเห็น การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
และการร่วมกิจกรรมกลุ่ม   
 (3) ประเมินความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

    3.2 ด้านความรู้  
 3.2.1 ผลการเรียนรู้ 
 (1) มีความรู้ความเข้าใจแนวคิดทฤษฎี หลักการและวิธีการทางด้านบัญชี  
 (2) มีความรู้ความเข้าใจแนวคิดทฤษฎี หลักการและวิธีการทางด้านบริหารธุรกิจ 

    (3) มีความรู้ความเข้าใจทางด้านเทคนิคในการปฏิบัติทางด้านบัญชี 
 (4) สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 
 
  3.2.2 กลยุทธ์การสอน 

 (1) ใช้การสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี และการ 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ  
 (2) เชิญผู้เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 
 (3) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงและการฝึกปฏิบัติ 
 3.2.3 กลยุทธ์การประเมินผล  
 (1) การทดสอบย่อย กลางภาค ปลายภาค    
 (2) ประเมินจากผลงานท่ีมอบหมาย 
 (3) ประเมินจากการน าเสนองาน 
 (4) ประเมินจากการฝึกปฏิบัติ 

3.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
 3.3.1 ผลการเรียนรู้ 
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 (1) สามารถค้นคว้าข้อมูลหลักฐาน แนวคิดต่างๆ ในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
 (2) สามารถประยุกต์ความรู้ทางด้านบัญชีและด้านอื่น ๆ ท่ีสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ  
มีเหตุผลและสร้างสรรค์  
 (3) สามารถคิดวิเคราะห์และสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี   
      3.3.2 กลยุทธ์การสอน 
 (1) การสอนโดยใช้กรณีศึกษา โจทย์ปัญหา และอภิปรายกลุ่ม 
                           (2) การฝึกปฏิบัติ  
                           (3) การฝึกงานในสถานประกอบการ  
       3.3.3 กลยุทธ์การประเมินผล  
 (1) ประเมินจากการสอนโดยใช้กรณีศึกษา โจทย์ปัญหา และอภิปรายกลุ่ม 
                           (2) ประเมินจากการฝึกปฏิบัติ  
                           (3) ประเมินจากการฝึกงานในสถานประกอบการ  
 
      3.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  3.4.1 ผลการเรียนรู้ 

 (1) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น และปรับตัวให้เข้ากับ 
สถานการณ์และวัฒนธรรมขององค์กรได้เป็นอย่างดี 

        (2) สามารถให้ความร่วมมือและอ านวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหากับ 
สถานการณ์ต่าง ๆ  ท้ังในบทบาทของผู้น าและผู้ร่วมทีมงาน 
   (3) สามารถพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานของตนเองอย่างต่อเนื่อง   
 3.4.2 กลยุทธ์การสอน 
   (1) สอนโดยการใช้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการท างานเป็นกลุ่ม  

(2) ส่งเสริมให้มีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
(3) ส่งเสริมให้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และผู้อื่น 

  3.4.3 กลยุทธ์การประเมินผล 
 (1) ประเมินตามสภาพจริงจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการท างาน

กลุ่ม 
(2) ประเมินจากการน าเสนองานกลุ่ม 
(3) สังเกตจากพฤติกรรมการมีภาวะผู้น าและผู้ร่วมทีมงาน จากการท างานร่วมกับผู้อื่น  

3.5 ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  3.5.1 ผลการเรียนรู้ 

 (1) มีความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขเพื่อการตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์ 
ทางด้านบัญชีและอื่นๆ  
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 (2) สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน รู้จักเลือกและใช้ 
รูปแบบการน าเสนอท่ีเหมาะสมกับปัญหาและสถานการณ์ 

(3) สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการส่ือสารท่ีเหมาะสมในการ 
เก็บรวบรวมข้อมูล การแปลความหมาย และการส่ือสารสารสนเทศ 
  3.5.2 กลยุทธ์การสอน 

 (1) ฝึกวิเคราะห์โจทย์ปัญหาและแก้ปัญหาเชิงเหตุผล 
          (2) มอบหมายงาน เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาความสามารถในการส่ือสารและน าไป 

ประยุกต์ใช้ 
(3) ฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ 

  3.5.3 กลยุทธ์การประเมินผล 
 (1) ประเมินผลจากการวิเคราะห์การแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
          (2) ประเมินผลจากการน าเสนองานอย่างเข้าใจ  

   (3) ประเมินผลจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping)  

  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

รายวิชา 
1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2. ด้านความรู้ 

3. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหวา่ง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 1 2 3 1 2 3 
กลุ่มวิชาภาษา                  
ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาปัญญา                 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1                 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2                 
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                 
การพัฒนาทักษะการพูดและการ
เขียน                 

ปัญญาจากวรรณกรรม                 
ภาษาอังกฤษเพ่ือนันทนาการ                 
ภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน                 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

                

จังหวัดศึกษา                 
ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต                 
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รายวิชา 
1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2. ด้านความรู้ 

3. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหวา่ง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 1 2 3 1 2 3 
พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม                 
พลังของแผ่นดิน                  
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลย ี

                

การเข้าใจดิจิทัล                 
การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญญา                 
วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อมเพ่ือชีวิต                 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป                 
คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                 
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แผนที่กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 
 
     ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บคุคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

บช 1301 หลักเศรษฐศาสตร์                 
บช 1302 หลักการจัดการ                 
บช 1303 หลักการตลาด                 
บช 1304 กฎหมายธุรกิจ                 
บช 1305 หลักการบัญชี                 
บช 1306 หลักการเงิน                 
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รายวิชา 
1.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บคุคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

บช 1307 การภาษีอากร                 
บช 1308 การบัญชีภาษีอากร                 
บช 1309 การบัญชีช้ันกลาง 1                 
บช 1310 การบัญชีช้ันกลาง 2                 
บช 1311 การบัญชีเพื่อการจัดการ                 
บช 1312 โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี                 
บช 1313 การบัญชีต้นทุน                 
บช 1314 การบัญชีช้ันสูง 1                 
บช 1315 การบัญชีช้ันสูง 2                 
บช 1316 การบัญชีเฉพาะกิจการ                 
บช 1317 การบัญชีหน่วยงานภาครัฐ                 
บช 1318 นักบัญชีกับกิจการเพื่อสังคม                 
บช 1319 การตรวจสอบและควบคุมภายใน                 
บช 1320 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี                 
บช 1321 การสอบบัญชี                 
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รายวิชา 
1.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บคุคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

บช 1324 การฝึกประสบการณ์                 



 

-หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562- 

 

หมวดที่ 5 
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 
1.กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดและการประเมินผลการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยเรื่องการ
จัดการศึกษาต่ ากว่าปริญญา พ.ศ. 2560  
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
2.1.1 การทวนสอบระดับรายวิชา  

 เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรู้ของแต่ละ
รายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม ในแต่ละภาคการศึกษาให้จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาท่ี
สอน การประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนรู้ในรายวิชา พร้อมปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ โดยมี
หัวข้ออย่างน้อยตามแบบ มคอ. 5 (รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา) 

กระบวนการหรือขั้นตอนการทวนสอบระดับรายวิชา 
(1) ด าเนินการทวนสอบทุกรายวิชาท่ีเปิดสอน  
(2) ตรวจสอบผลการให้คะแนนแต่ละส่วนตามท่ีก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ใน 

มคอ.3 และ มคอ.4 ของแต่ละรายวิชา โดยพิจารณาการให้คะแนนจากรายงาน ช้ินงานหรือผลงาน จากการ
เรียนรู้ การประเมินพฤติกรรมจากการท ากิจกรรมการเรียนรู้ แบบทดสอบ แบบประเมินตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ด้านต่าง ๆ หรือแบบประเมินงานอื่น ๆ ท่ีมอบหมายของรายวิชา 

(3) ใช้ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องจากรายงานผลการจัดการเรียนรู้ของรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6  
ท่ีอาจารย์ประจ าวิชาจัดท า เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา มาประกอบการพิจารณาผลการทวนสอบ 

(4) จัดท ารายงานผลการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชาประจ าภาคการศึกษา ท่ี
แสดงให้เห็นในภาพรวมว่าคุณภาพของการจดัการเรียนรู้ของรายวิชาเป็นอย่างไร  ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ในแต่ละรายวิชาในระดับใด พร้อมแสดงข้อมูลหรือหลักฐานท่ียืนยันว่าผู้เรียนบรรลุตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด  

2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสูตร 

(1) แต่งต้ังคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร ประกอบด้วย 
  - กรรมการจากส านักวิชาการ 
  - กรรมการจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  - ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา นั้น ๆ  

(2) บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
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- ก าหนดกระบวนการหรือขั้นตอนของการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับ   
หลักสูตร เพื่อการตรวจสอบและประเมินความส าเร็จของการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

- ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานการทวนสอบประจ าปีการศึกษาท่ีมีผู้ส าเร็จการศึกษา 
โดยก าหนดรายละเอียดของกิจกรรมและระยะเวลาท่ีต้องด าเนินการของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ก าหนดข้อมูล แหล่งข้อมูล และผู้ให้ข้อมูล ท่ีต้องเก็บรวบรวมและแจ้งให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบเพื่อการเตรียมพร้อม ได้แก่  รายงานผลการจัดการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร   แหล่งฝึกปฏิบัติผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาและ
การปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการศึกษาหลังจากส าเร็จการศึกษา 

- ด าเนินการทวนสอบตามกระบวนการหรือขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ 
- จัดท ารายงานผลการทวนสอบประจ าปีการศึกษา  

(3) กระบวนการหรือขั้นตอนการทวนสอบระดับหลักสูตร 
- ก าหนดลักษณะข้อมูล แหล่งข้อมูลและผู้ให้ข้อมูล ท่ีสามารถน ามาใช้วิเคราะห์

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ท่ีครอบคลุมผลการเรียนรู้ทุกด้านตามมาตรฐานการ เรียนรู้สาขาวิชา  เพื่อประเมิน
ความส าเร็จของการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพของวิทยาลัยชุมชน 

-  พัฒนาเครื่องมือ ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีจ าเป็นต้องใช้ด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลตามท่ีก าหนดไว้ 
 - ใช้ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องจากรายงานผลการจัดการเรียนรู้ของรายวิชา มคอ.5 และ 
มคอ.6 และข้อมูลจากรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดท า
เมื่อส้ินสุดปีการศึกษา มาประกอบการพิจารณาผลการทวนสอบ 

    -  จัดท ารายงานผลการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา ท่ีแสดงให้เห็นในภาพรวมว่า คุณภาพของการจดัการเรียนรู้ของหลักสูตรเป็นอย่างไร 
ผู้ส าเร็จการศึกษาบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรครบถ้วนเพียงใด พร้อมแสดงข้อมูล
หรือหลักฐานท่ียืนยันว่าบรรลุตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ 

 
3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  เป็นไปตามระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีต่ ากว่าปริญญา
ของวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2560 
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หมวดที่  6   
การพัฒนาอาจารย ์

 
1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพื่อช้ีแจงรายละเอียดของหลักสูตร และแนะน าอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และมอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ได้แก่ คู่มือหลักสูตร คู่มือนักศึกษา กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และคู่มือปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์  

1.2 ส่งเสริมให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมประชุมของทางวิทยาลัยชุมชน เพื่อทราบถึงปรัชญา พันธกิจ และ
วิสัยทัศน์ ของการจัดการศึกษา  

1.3 ช้ีแจงแนวทางในการจัดการเรียนการสอน แนวทางในการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
การจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) รายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6)  

1.4 จัดการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล รวมถึง
การบูรณาการเทคโนโลยีกับการเรียนการสอน  

 
 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
  2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

 2.1.1 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน   
กลยุทธ์ การสอน และการประเมินผล จากหน่วยงานท้ังภายในและหน่วยงานภายนอก  

 2.1.2 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม สัมมนาทางวิชาการเพื่อประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีได้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน  
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2.1.3 จัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยใช้วิธีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เพื่อให้
เกิดการถ่ายทอดประสบการณ์และเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการบริหาร
หลักสูตร  
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ  

  2.2.1 ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาการเรียนการสอนและท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่  
  2.2.2 ศึกษาดูงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อน าความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและหลักสูตร  
  2.2.3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนและบริการสังคม  
  2.2.4 ส่งเสริมให้อาจารย์มีโอกาสไปศึกษาหรือเข้าฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพัฒนาตนเองและเพิ่มคุณวุฒิ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
หมวดที่  7   

การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร ดังนี้  

1.1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คน และเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกินกว่า 1 
หลักสูตรไม่ได้ และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

1.2 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอนไม่น้อยกว่า 3 คน 
และในจ านวนนั้นต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวนอย่างน้อย 1 คน  
  1.3 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือ
อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 
 

2.  บัณฑิต 
คุณภาพบัณฑิต  

  หลักสูตรมุ่งพัฒนาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน โดยการประเมิน                  
และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ในขณะท่ีนักศึกษาก าลังศึกษา และประเมินผลการมีงาน
ท า ตลอดจนความพึงพอใจและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มีการจัดการเพื่อติดตามการประเมินผลและ การ
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ทวนสอบเพื่อการแก้ไขปรับปรุง เพื่อให้ได้บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์เป็นไป
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอนุปริญญา และมาตรฐานผลการเรียนรู้ อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) คุณธรรมจริยธรรม 2) 
ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และมีคุณลักษณะพิเศษ ตามท่ีหลักสูตรก าหนด  

หลักสูตรพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยมีกลไกขับเคล่ือนการด าเนินงาน ดังนี้  

1. ติดตาม ส ารวจความต้องการจ าเป็นของผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง  
2. ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อคุณภาพของบัณฑิตท่ีจบการศึกษา ในหลักสูตร  
3. จัดการประชุมโดยเชิญผู้ใช้บัณฑิตเข้ามามีส่วนร่วมในการวิพากษ์หลักสูตร  
4. สร้างความเช่ียวชาญให้กับนักศึกษา ด้วยการลงมือท าด้วยการเรียนรู้จาก การท างาน (Work-

based Learning)  
5. จัดกิจกรรมเสริม ให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน สังคมไทยและสังคมโลก ติดตามสถานการณ์

และวิกฤติทางด้านการบญัชี  
6. จัดกิจกรรมเสริมสร้างการมีจิตสาธารณะ โดยการบริการชุมชน ด้วยองค์ความรู้ทางด้านการบัญชี

ให้กับชุมชน  
7. เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การท างานแบบมีส่วนร่วม และการสร้างเครือข่ายชุมชน การ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

3.  นักศึกษา 
 กระบวนการรับนักศึกษา 

1. รับนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปี 6 , ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเท่า 
2. ปรับพื้นฐานการเรียนรู้ของนักศึกษาใหม่เพื่อให้มีความรู้พื้นฐานเท่ากันก่อนจะเข้าศึกษาในระดับ

อนุปริญญาในรายวิชา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ คอมพิวเตอร์  
 

4.  อาจารย์ 
 กระบวนการรับอาจารย์ 
 4.1.การรับอาจารย์ใหม่ 
       มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์สาขาบัญชีของวิทยาลัยชุมชน โดย
อาจารย์ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
หรือสาขาวิชาสนับสนุน 
  4.2 การคัดเลือกและแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ 
         เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันวิทยาลัยชุมชนว่าด้วยคุณสมบัติ และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับผู้สอนพิเศษ  
พ.ศ. 2558  โดยวิทยาลัยชุมชนมุกดาหารแต่งต้ังอาจารย์พิเศษตามค าแนะน าของหน่วยจัดการศึกษา  มี
หัวหน้าสาขาวิชาพิจารณากล่ันกรองจากประวัติการศึกษา คุณวุฒิ  คุณสมบัติและประสบการณ์ท างานตรงจาก
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หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนเบื้องต้น น าเสนอให้คณะอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร
พิจารณากล่ันกรอง เสนอสภาวิทยาลัยชุมชนให้ความเห็นชอบและให้ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนแต่งต้ังเป็น
อาจารย์พิเศษทุกภาคการศึกษา 
 
  4.3 การมีส่วนร่วมของอาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนประจ าสาขาวิชา ประชุมร่วมกันเพื่อวางแผนการ
จัดการเรียนการสอน   การประเมินผล และให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา โดยจะเก็บรวบรวม
ท้ังหมดเพื่อประกอบการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  ตลอดจนประชุมปรึกษาหารือ หาแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนให้บรรลุตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อให้ได้ผู้ส าเร็จการศึกษาตามคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 
 
 

5.  หลักสูตร 
1. การบริหารหลักสูตร 
    1.1. แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เป็นผู้ดูแลและก ากับการจัดท าโครงสร้างหลักสูตร 

แผนการเรียน การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร การพิจารณาภาระงาน การพิจารณาครูผู้สอน งบประมาณ 
    1.2 ก ากับ ติดตาม การจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรโดยหัวหน้าสาขาวิชา 

ได้แก่ การจัดท ารายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
    1.3 แต่งต้ังอาจารย์พิเศษ อาจารย์ท่ีปรึกษา ซึ่งมีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยชุมชน พ.ศ

2558 
    1.4 จัดการประเมินและวิเคราะห์ข้อสอบในสาขาวิชาให้ได้มาตรฐาน 
 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1. การบริหารงบประมาณ 
              ได้รับจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดิน ท่ีได้รับจัดสรรจากสถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน และรายได้จากเงินรายได้
สถานศึกษา เพื่อจัดท ากิจกรรมเพิ่มศักยภาพนักศึกษา เช่น สนับสนุนการท าโครงงานของนักศึกษา สนับสนุน
การฝึกงาน สนับสนุนการศึกษาดูงานของนักศึกษา เป็นต้น 
 6.2. สถานท่ีและอุปกรณ์การสอน 
    ใช้อาคารสถานท่ีตลอดจนครุภัณฑ์ของวิทยาลัยชุมชนมุกดาหารและหน่วยจัดการศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอน  
 6.3. การให้บริการห้องสมุด และส่ือออนไลน์ 
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     ใช้เอกสารประกอบการศึกษาในห้องสมุดวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร ซึ่งให้บริการหนัง สือ ต ารา 
วารสาร ส่ิงพิมพ์อื่น ๆ รวมทั้งบริการคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตไว้สืบค้นข้อมูลด้านส่ือออนไลน์  เป็นต้น 
 6.4. การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
     ขอความร่วมมือจากเครือข่าย หน่วยงาน ภาครัฐ เอกชนในจังหวัดมุกดาหารเพื่อของบประมาณใน
การจัดหา จัดซื้อส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ทางการศึกษาท่ียังไม่เพียงพอ 
  

 7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
มีการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ก าหนดดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงานดังนี้ 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

 
ปีที่ 1 

 
ปีที่ 2 

 
ปีที่ 
3 

 
ปีที่ 4 

 
ปีที่5 

(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผนติดตามและทบทวนการด าเนินการของหลักสูตร 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ .2ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและ/หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ .3 และ มคอ.4 อย่างน้อย
ก่อนเปิดการสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ 5 และ
แบบรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม มคอ 6 
ภายใน 30 วันหลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

(5) จัดท ารายงานการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ.7 ภายใน 60 วัน
หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ี
ก าหนดในมคอ.3 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละ
ปีการศึกษา 

(7) มีการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนกลยุทธ์การสอนหรือ
ประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มอค.7 ปีท่ีแล้ว 

(8) อาจารย์ใหม่ทุกคน(ถ้ามี)ได้รับการปฐมนิเทศหรือแนะน าด้านการเรียน
การสอน 

(9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

 
ปีที่ 1 

 
ปีที่ 2 

 
ปีที่ 3 

 
ปีที่ 4 

 
ปีที่5 

 
(10) บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาทาง

วิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยร้อยละ 50 ต่อป ี
(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ผู้ส าเร็จการศึกษาใหม่ท่ีมี

ต่อ คุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไม่น้อยกว่า3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 
(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ

หลักสูตรเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51  จากคะแนนเต็ม 5.0 
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หมวดท่ี 8   
กระบวนการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  

 
1.การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1. การประเมินการสอน 
กระบวนการท่ีจะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ท่ีวางแผนไว้เพื่อพัฒนาการเรียน 

การสอน นั้นพิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุกๆหัวข้อว่ามีความเข้าใจ
หรือไม่โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อยการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาการอภิปรายโต้ตอบจาก
นักศึกษาการตอบค าถามของนักศึกษาในช้ันเรียนซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากท่ีกล่าวข้างต้นแล้วก็ควรจะสามารถ
ประเมินเบ้ืองต้นได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่หากวิธีการท่ีใช้ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ก็จะต้องมีการ
ปรับเปล่ียนวิธีสอนการทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียนจะสามารถช้ีได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่
ในเนื้อหาท่ีได้สอนไปหากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมีการด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาส
ต่อไป 
 

12. การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
   ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้านท้ังด้านทักษะกลยุทธ์การสอนการ

ตรงต่อเวลา การช้ีแจงเป้าหมายวัตถุประสงค์รายวิชาช้ีแจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชาและการใช้ส่ือการสอน
ในทุกรายวิชา 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยส ารวจข้อมูลจาก  

(1) นักศึกษาปีสุดท้าย/ผู้ส าเร็จการศึกษาใหม่ 
(2) สถานท่ีประกอบการ 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก/หน่วยงาน 

  (4) ส ารวจสัมฤทธิผลของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ต้องผ่านการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอนุปริญญา 
สาขาวิชาการบัญชี และตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมข้างต้น รวมทั้งการผ่านการประเมินการประกันคุณภาพภายใน 
 

4. การทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ์การสอน 
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จากการรวบรวมข้อมูล จะท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวม และในแต่ละ
รายวิชา กรณีท่ีพบปัญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันทีซึ่งก็จะเป็นการ
ปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรท าได้ตลอดเวลาท่ีพบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้น 
จะกระท าทุก 5 ปี ท้ังนี้เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 


